
 

 

 

 

 

 

 
 

Privas le 16 février 2024 

 
Le Centre Hospitalier Sainte-Marie Ardèche Drôme recherche pour le CMP de Pierrelatte 

 

Educateur Spécialisé en CDI à 100% 
 

PRESENTATION DU GROUPE   

L’Association Hospitalière Sainte-Marie, 5 200 collaborateurs répartis sur 7 départements, est un acteur historique de la 
prise en charge en psychiatrie (depuis 1827) et plus récemment des personnes âgées ou handicapés.  Elle gère plus 
d’une trentaine d’établissements dont les Centres Hospitaliers Sainte-Marie de Clermont- Ferrand, du Puy-en-Velay, de 
Privas, de Rodez et de Nice. 1er opérateur ESPIC de Santé Mentale en France, elle redéfinit en 2015 ses grands axes 
stratégiques autour du projet d’entreprise, Sainte-Marie 2020, pour assurer son développement, s’adapter aux évolutions 
des politiques de santé et de société et soutenir les projets des établissements de l’Association.  
 

VOTRE MISSION  

L’éducateur spécialisé assure l’accompagnement éducatif et social de la personne sur les différents domaines de la vie 
quotidienne dans le but de la maintenir dans une vie autonome : le budget et les démarches administratives, dans le 
cadre de l’hygiène alimentaire, vestimentaire, domestique… La gestion des temps libres et loisirs, les relations sociales, 
le maintien et développement des acquis scolaires et socioculturels, le logement, les déplacements, les relations 
professionnelles…etc. 
 

Il applique les directives et orientation délivrée par la Direction. Sa mission principale est de : 

 Proposer et mettre en œuvre le projet de service, 

 Veiller à la prise en charge des personnes dans une cohérence de parcours. 
Chaque professionnel accompagne un nombre de personne définit sur son secteur géographique en fonction de son 

temps de travail. 

 
VOTRE REMUNERATION : 
 
Coeff. 479 et reprise d’ancienneté selon CCN51 

 

VOTRE PROFIL  

 
D.E. Educateur spécialisé exigé. Expérience souhaitée 
Ce poste requiert d’indispensables compétences relationnelles, une expérience en suivi psychiatrique serait appréciable 

 Aptitude à l’écoute, à la communication 

 Capacité d’analyse et de synthèse 

 Esprit d’équipe 

 Maitrise de l’outil informatique 

 Nécessité du permis B  
 
Poste à pourvoir dès que possible 
 
Renseignements auprès de Dr Delphine MAILLO médecin-chef, Mme Graziella BRECKO, directeur adjoint des 
opérations sanitaires, Mme Florence BLANCARD, D.R.H 
 
Les dossiers de candidature (CV et lettre de motivation) sont à adresser au service des ressources humaines par lettre 
mentionnant les références de l’offre, ou par mail à recrutementrh.pri@ahsm.fr  
 
 

La Directrice des Ressources humaines, 
 
 
 

                                                                                  Florence BLANCARD 
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